Svpis: LV1/OAOTPaESF/ZAM/2021/22814
Cislo zaznamu: 2021/289201

Dohoda
¢. 21/15/059/43
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbich zamestnanosti®)
(d’alej len ,.dohoda®)

uzavreta medzi tcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: I Stara 53, 934 01 Levice

Zastupenym riaditel’kou: Ing. Zuzana Solopova, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

&. udtu v tvare IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*™)

ZamestnavatePom

Pravnickou osobow/Fyzickou osobou Obec Ket’

Sidlo/Miesto podnikania: Ket’ 472, 935 64 Ket’

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Attila Farkas

ICO: 00307190

DIC: 2021023620

Predmet prevazujtcej &innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 84110 - VSeobecna verejna sprava
1g. uétu v tvare IBAN: SK82 0200 0000 0000 2792 2152, SK04 5600 0000 0071 2435 3002
Zapisany v-- registri vedenom v--

pod ¢&islom:--

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*)

IBAN igtu, na ktory budi poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN 1¢tu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskuto&fiovat bankové prevody na Uhradu uplatfiovanych opravnenych nékladov (dhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SF),
uvedie/li sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového u&tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi

povazované za opravnené.
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' Clinok I
Ucel a predmet dohody
1. U&elom dohody je tiprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje podla § 59 zékona
o sluzbéch zamestnanosti zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a)

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje

1. Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je obfanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska obcana so

zdravotnym postihnutim Ket’ 34,935 64 obec Ket, nasledovne:
- Predpokladana
Poradové &islo ocet:':amestnancov, Poéet hodin mesacna celkova
i 5 2 g o s " obcanov so ZP > ’
pracovného Doba vykonavania pracovnej asistencie | . ; s ; pracovnej cena prace
; v priamej starostlivosti| . » <
asistenta ; asistencie denne asistenta
asistenta .
(v Eur)
1. 1.1.2022 — 31.12.2022 1 4 607,52

2. Dodrziavat’ uvedenu Struktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnym asistentom pracu
podla pracovnych zmlav a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnutt mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st obfanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona o sluzbich zamestnanosti.

Predkladat” iradu najneskdr do posledného kalendarneho dria nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 kopiach, ktoré preukazuju skutocne vynalozené
opravnené mzdové nadklady a naklady na Ghradu poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad
sa mdze povazovat’ evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacny/é

(%]
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10.

vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz poistného a prispevkov
do Sociélnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.
Zaroveti je potrebné predloZit’ dochadzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovanid pomoc
pracovného asistenta.

Poslednii Ziadost o thradu platby vratane podporngch dokladov predloZit' najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom doslo k ukongeniu zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne inak.

Oznamit pisomne Uradu:

4.1 kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

42 skutonosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najméd zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskutoénenim pldnovanej zmeny.

Vratit’ na ucet tradu bez vyzvania:

5.1 pomernti Sast prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajiice z ¢l. 11. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia
zistenia skutoénosti na &islo gtu uradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zavizkov uvedenych
v &l 1L bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalenddrnych dni odo diia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na &islo uétu uradu, ak sa s Gradom nedohodne na
inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoctu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov pocas celej doby trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody.

Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole suginnost, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’al$im kontrolnym organom
a orgdnom auditu vykondvajucim kontrolu, nahliadnut’ do svojich ucétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznif’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas
trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj po ukoncenf ich trvania az do 31. 12.
2028. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celdl sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alsich kontrolnych organov,
vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
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a poskytnut’ im pri vykondvani kontroly potrebnu suéinnost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozZenych nakladov.

I1. Pouzit’ finanény prispevok len na tidel, na ktory mu bol poskytnuty podia tejto dohody.

12. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospoddarnost, efektivnost’ a G&innost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok ITI
Priva a povinnosti tiradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zaviizuje

1. Poskytnut’ celkovy finanény prispevok na ¢&innost’ pracovného asistenta pre zamestnanca,
obéana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona o sluZbich zamestnanosti, najviac
vo vyske do 7290.24 Eur, slovom sedemtisicdvestodevitdesiat Fur a dvadsat’styri centov
a prispevok poskytovat’ mesagne najviac vo vyske 607,52 Eur, slovom $est’stosedem Eur
apdtdesiatdva  centov po  dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Podet zamestnancov,| Mesaéni Mesaény -
3 £ s Maximilny
pocy 2 G i ob&anov so ZP celkova cena| prispevok na S——
Poradové &islo Ddtum zaéatia vykondvania , P 5 . e, mesalny prispevok
i i X . zdkona v priamej prace ¢innost’ G S
pracovného asistenta pracovnej asistencie 2 ” 5 L na cinnost’ asistenta
starostlivosti asistenta asistenta (v Eur)
asistenta (v Eur) (v %)
1. 1.1.2021 ] 1 607,52 47 607,52

2. V pripade, 7e na zdklade predlozenych dokladov podfa ¢l. II. bod 3 dohody nedosiahne

mesacna celkova cena prace (t. j. stdet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximélnu vysku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle &1. TI1. bod 1 dohody, poskytne tirad prispevok vo vyske
skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych dokladov.

Poukazovat’ prispevok na Gget zamestnavatel’a najneskor do 30 kalend4rnych dni odo diia
predlozenia dokladov preukazujtcich vynaloZené néklady podlFa ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak urad v ramci finanénej kontroly zisti nedostato¢nost’ predlozenych dokladov
alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v stlade s § 22 zdkona ¢&.
357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov navrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel Jje povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo diia dorugenia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslaf vyjadrenie k
navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajiice doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukon&ens kontrola opravnenosti nakladov.
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Ak zamestnavatel v stanovenom termine podla €L IL. bod 3 tejto dohody nepredlozi ziadost’
o thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie
zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodato&né predloZenie dokladov je vyzvanie
tradu na doplnenie dokladov podra ¢l. II1. bod 2.

Vratif zamestnavatePovi original dokladov, preukazujicich skuto&ne vynaloZeny opravneny
néklad na &innost pracovného asistenta, predlozenych podl'a ¢l. 11 bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo diia ich predloZenia.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’
a uéinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV
Opravnené niklady

. Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskor v defi G¢innosti tejto dohody, boli skutocne vynaloZené
samestnavatePom, st riadne odévodnené, preukazané a vylucne suvisia s realizaciou projektu a
to vo vyske aza podmienok stanovenych zékonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatel'a.

. Opravnenymi nakladmi na innost’ pracovného asistenta si mzdové ndklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a thrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

. Opravnené naklady musia byt dolozené Gétovymi dokladmi v zmysle zakona o uétovnictve
431/2002 v zneni neskorsich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuté vy3ka prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

7amestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo $titneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vzfahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 357/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

V pripade znizenia po¢tu zamestnancov, obganov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1
sékona o sluzbéch zamestnanosti, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajucom pomere.
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V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta.

V pripade doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika price sa
zamestnavatelovi neposkytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta.

Protimonopolny trad Slovenskej republiky (d’alej ,.koordinator pomoci®) je v zmysle § 14
zakona ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov o §tatnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov (zdkon o $tatnej pomoci) opravneny kontrolovat’
poskytnutie pomoci v trade a za tym ucelom je opravnené si overit’ potrebné skutocnosti aj u
zamestnavatel'a. Zamestnavatel je povinny umozZnit’ toto overenie.

AKk sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ poruSenie finanénej discipliny, ozndmi urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajlcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né ¢islo alebo iny identifikétor,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) dariové identifikacné Cislo,

¢) prevazujuca ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho pocet obfanov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zalozenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

1) typ zriad'ovatela,

j) oblasti podnikania.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skonéenie dohody
Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.
Kazdy Ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesaénd a zac¢ina plynut od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede.
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Kazda zo stran dohody je opravnena odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uG¢inné dilom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému tG¢astnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vratit’ uradu finan¢né
prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo dna dorucenia oznamenia o odstupeni na ucet
uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod 1,2, 4, 5a 10
ac¢l. Il bod 1. 2, 3 tejto dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podPa tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia U¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat® islo tejto dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov, zakona ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov, zdkona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Obé&ianskeho zakonnika, zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci
anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na izemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maju vztah k zavizkom tucastnikov
dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma stranami dohody a G¢innost” dfiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov uéastnikov
dohody, pokial’ neddjde k jej skonCeniu podrFa ¢l. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podla ¢l.
VI. bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohody podl'a €l. VI. bod 3.

Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhFadom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom alebo
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zarudenou elektronickou peéat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original
a rovnopis sa nevyhotovuje.

7. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze stt opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t nevyhodnych podmienok

a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)™
Za zamestngvatel'a: Za urad:
..(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 7. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
Ing. Zuzana Solopova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:




