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DOHODA
¢islo 22/15/054/8

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivacna ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti)
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,Prispevok na aktivaénii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(d’alej len ,,dohoda“)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: I. Stara 53, 934 01 Levice

Zastapeny riaditelom: Ing. Zuzana Solopova, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad*)

Pravnicka osoba : Obec Ket’

Sidlo/miesto podnikania Ket' 472, 935 64 Ket

Zastipena Statutarnym zéstupcom: Mgr. Attila Farkas

ICO: 00307190

DIC: 2021023620

IBAN': SK04 5600 0000 0071 2435 3002

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba“ )

! IBAN wictu, na ktory budii poukazované platby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totony s IBAN tiitu, z ktorého/ch
bude PO/FO uskutociiovar’ bankové prevody na tthradu uplatfiovanych opravnenych ndkladov, uvedie/ti sa aj tento/tieto iny/é IBAN.
Za oprdvaené budi povaZované af platby z iného bankového dctu/ov prevukdzatelne patriace PO/FO.“

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Furdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www. criploymentgov.sk - www.oestigov.sk
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Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finan¢ny prispevok®) podla § 54 ods.
| pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpodétu (dalej
len ,,SR*) prijemecovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludskée zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Ko6d ITMS2014+: 312031A117,

c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani fanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
shuzby, na urazové poistenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,ZU0Z%), na
thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost ZUoZ, ak to pravnickd osoba
vyzaduje, na tthradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a
Casti d’alsich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi
a uéinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eur6pskych spolocenstiev.

. Finan&ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavazuje:

L

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zédkona
o sluzbach zamestnanosti v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
na Ghradu casti makladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolmickej sluzby, najviac
vo vyske 379,62 € aprispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 379,62 €, slovom: tristosedemdesiatdevit’ € Sestdesiatdva centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l 111 bod 3, ako aj
celkovy pocet ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www craplovmentgovsk - www esfgovask
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tychto skutoc¢nosti poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesacéne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiuceho dobrovolPnicku sluzbu v §truktire: prispevok na uhradu casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vySke 63,27 €
a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 63,27 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. dha v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnit’ prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej
plnej v¥8ky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Easu.

Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesacéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]
skutoCnostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukidzanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe polas doby organizovania dobrovolnicke]
sluzby mesacne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to
aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni ,,Spravy o prinose organizovania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim " (dalej
len ,sprava®) v stilade so ,,Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby “ a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l III. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukon¢enie dohody
so ZUoZ zo strany Gradu.

Néarodny projelt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www . emplovimentgovsk - www eshgovsk
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11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a aéinnost ich

pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

12. Poskytnut pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpecujice informovanost’ o tom,

Ze aktivity, ktoré¢ sa realizuji v rdmei ndrodného projektu, sa uskuto¢iujn vd’aka pomoci ESF.

Clinok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavazuje:

l.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisanii tzv. Kartu a¢astnika ndrodného projektu
(najneskdr v defl nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nisledne si to overit’ na trade.

ZabezpeCit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonidvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
z&vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych o0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a d’alsich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri
uskutocfiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofdich, humanitarmej pomoci a v civilnej ochrane alebo v savislosti s mimoriadnou
situdciou, nidzovym stavom alebo vynimo&nym stavom.

Zabezpecit' po dobu 0od 01.02.2022 do 31.07.2022 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre ZUoZ
v §truktire:

Druh vykonavanych ] Cerind ko“évar'ﬁa T Rozsah
¢innosti podl’a ods. 2) tohto | Poget ZUoZ ISCO-08 vy (tyZdenny
_ Yénku | | odde rozyrhhodin)
Poskytovame porn001
WsivISISILS mild =gy ] 9629999 01.02.2022-31.07.2022 20
stavom alebo
| vynimoénym stavom | i I - .

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v strukture:

= S _ N I I I
Ihden\ fﬂndelok T i Utorok Stre(ja Stvrtok ___ Piatok

'L“ azova__e. - J od-do lod .do|od - do | od - do od do|od -do|od-do|od-do _9q- do od-do
Zasové rozpitie (v 8, 00- | ' 8,00- 8,00- 8.00-

hodinich) 1200 | | TR _| 1200 | B0

podet ZUoZ 1 I | | 1 1

L _ = | | I B I S _ L

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment.gov.sk T wwwoesfigovek
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Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru ur¢it’
iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba neur¢i (nezamestnd) organizatora, je
za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ doruéit’ uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdéd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest’ denn evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa zaastiujii na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba uvedena
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickdl kontrolu uradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 origindl a 1 kopiu
vyhotoveni na rad mesaéne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
. Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju aktivacnu cinnost formou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacni
cinnost formou dobrovolnickej sluzby “, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrth hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zac¢iatku a konca vykonavania dobrovol'nickej stuzby ZUoZ je pre pravnickil osobu alebo
fyzicklu osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin
pripadne na defl pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych
hodinich alebo no¢nych hodinach, tito skuto¢nost’ oznami pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat' dobrovolnicku
sluzbu aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze
v takychto pripadoch trad vyzaduje sthlas ZUoZ.

Predkladat’ tiradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonéeni

kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’ o tthradu platby

a zdroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d’alsich stvisiacich opravnenych vydavkov), 1 origindl

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovimentgov.sk - www esfgov.sk
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al kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
0 uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad 1 doklad z registra¢nej pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplatnil pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozné identifikdcia vyplatenej mzdy,
1 koépu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a 1 kdpiu vypisu
bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy
Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pripredkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba je povinna v sprave uvadzat' informacie, & boli vynaloZené
financné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, uCelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred
apo vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktorych je to mozné.

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo dna, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit' tradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade do€asnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonCeni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonivani dobrovolnickej sluZzby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
sa mu 0 dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dIhSie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnen(i neliéast’
ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekédra, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara, navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujiiceho lekdra a umrtie rodinného prisluinika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZzne osobné
dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat’ vopred).

Predlozit spravu vsulade so ,,Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby ™ a v sulade s ¢L. 11. bod 7.

Narodny projeki sa realizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacéného programu Ludské zdroje
www. emplosmentgovsk www esfigovish
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Poulit ZUoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouleni. Zabezpegit' tirazové poisteniec ZUoZ zaradenych na
vykonavanie dobrovolnickej sluZby a predlozit’ kopiu zmluvy o Girazovom poisteni tiradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvdznostina § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov plnit
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZmit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a dal§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pod&as trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit’
poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’algich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnit sudinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny
tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznait’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci narodného projektu, sa
uskutociuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznaGenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vynaloZila
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v shvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej u€innosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe

Narodny projekt sa realizyje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovinentgovsk - www.esfigovisk
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v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opradvneny len vtom pripade, ak splna
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a G&innosti a zodpovedé potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podl'a ¢l II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture, ktora svisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Prispevok je mozné pouzit' na Grazové poistenie uchadzagov o zamestnanie, na thradu poplatku

za doklad preukazujici zdravotnii spésobilost’ uchddzaéa o zamestnanie, ak to pravnicka osoba

alebo fyzickd osoba vyZaduje, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a casti daliich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skutoc¢nosti tykajiicich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli voprivnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- s primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v slilade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spliaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- boli vynalozen¢ v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spoloCenstiev,

- za hospodarne, éelne a efektivne vynalozené prostriedky pre Gcely vykonu dobrovolnicke;
sluzby nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovornickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné néradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory Jje nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stilade s kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou ,, Zameru
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnicke; sluzby” avsulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnd dail z pridanej hodnoty,

¢)  nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa berne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢)  vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
0 sluzbach zamestnanosti,

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www cmplovinentgovsk S wawoest povak
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f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznalne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vautornym predpisom Uétovnej jednotky
k vedeniu udtovnictva,

h)y  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfhajoce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené. V pripade
uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovestné platby
jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych whrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 € .

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie snimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlaich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sucasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava stCastou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych

a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a d¢innost’.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a ¢l II1. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €L I1I. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €L 111 bod 11, ak sa ugastnici dohody
nedohodnt inak.

Nearodny projekt sa realizuje vdaka podpore Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovimentgov.sk | www.esfgovsk
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Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami urad
poruSenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opréavneny ukladat’ a vymahat’
odvod, penale a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne
konanie sa neza¢ne.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviazkov ucastnikov dohody a stufasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajti splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, odstipenim pravnicke;
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zédklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho prdvny ndastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicka osobu alebo
fyzicka osobu.

Tuato dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do diia Ui€innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacéna a zac¢ina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit’ na Gcet tradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dna podania vypovede na po$tovil prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z icastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného porusenia.
Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom dorucenia oznamenia o odstapeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti
odstipenia na G¢et uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZuje najmaé:

a) porusenie Cl. IIL. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b} vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezGcastiuje() vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickid osoba alebo fyzick4d osoba pouZziva veci a prostriedky opradvnene zakupené
v ramci realizacie dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacéného programu Ludské zdroje
www emplovment.gov sk - www ostgovak
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e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je mozné
dohodniit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmé poru$enie ustanoveni ¢l 11
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverelné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Géastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Gi¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami zakona
C. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zdvazkom uéastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev maji prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo fyzickad osoba sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a u¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych {irad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy, ak pradvny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pefat'ou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opréavneni tato dohodu podpisat’, #e si ju riadne a désledne
precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Ndrodny projekt sa realizuje vd aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www . emplovinent.gov.sk S www esfgovsk
Strana 11 z 12



Kod ITMS2014+: 312031 AII7

-~ OPERACNY PROGRAM
FUDSKE ZDROJE

3
>
e

p@n
@
b

i
-
@

il EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socidlny fond
| Eurdpsky fond regionalneho rozveia

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
»{datum v elektronickom podpise)*

»(datum v elektronickom podpise)™
Za trad:

Za pravnicki/fyzickl osobu:
-(podpisané elektronicky podla zédkona €. 272/2016 Z. z.) »(podpisané elektronicky podla zakona €. 272/2016 Z. z.)“
Ing. Zuzana Solopova, MBA

Mgr. Attila Farkas
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

Nearodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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