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Cislo zaznamu: 2022/61479

Dohoda
¢. 22/15/060/66
o poskytnuti prispevku na Ghradu prevadzkovych ndkiadov chrdneného pracoviska a na
thradu nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zdkona €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskeorSich predpisov
na kalenddrmy rok 2022
(daleg len ,,dohoda™),

uzatvorend medzi Géastnikmi dohody:

Uradom prace, socidluych veci a rodiny Levice

sidlo : 1. Stira 53, 934 01 Levice

v mene ktorého kona: Ing. Zuzana Solopova, MBA

1CO: 30794536

gislo Gitu v tvare IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Stétna pokladnica
(dalej len ,drad™)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Obec Kel

sidlo zamestnavatela: Ket' 472, 935 64 Kef

sidlo chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska: Ket’ 34, 935 64 Kel

v mene ktor¢ho kona (meno a priezvisko): Mgr. Attila Farkas

ICO: 00307190

ICisla G&tov v tvare IBAN: SK82 0200 0000 0000 2792 2152, SK04 5600 0000 0071 2435 3002

(dzlej len ,,zamestndvatel™)
spolu ,i¢astuici dohody™.

Clanok L.
Ugel a predmet dehody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chrénené¢ho pracoviska (CHP) a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,prispevok™) podla § 60 zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti).

' IBAN fifty, na ktord budi poukazované plalby 7o strany fradu PSVR. Ak uvedeny IBAN me je tetonf s IBAN udtn, 2 ktortho/Ych bude zamestnavate! uskatodovat’
bankové prevedy na dihradu uplaticvanich prevadzkovych ndkladov CHIVCHP (sluzby, platby do ZP a 8P a pod.). wvediet se aj ento/ticto iny/é IBAN. Plathy =
iného bankového aétu/ov ake uvedené v tejio dohode o poskytouti prispeviu, nebudd povafované za oprivnené.
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Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatePovi, ktory poskytuje Girad zo titncho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR®) v zmysle:

a) Zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplineni nicktorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnivatela

. Zamestnavatel' mé na zéklade tejto dohody privo na poskytnutie prispevku na Ghradu nikiadov

ktoré mu vznikli pri previdzke CHP, za prisluiny kalendarny §tvrtrok kalendérneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajiice ztejto dohody vztahuji, na zamestnivanie obdanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vyske podla & 1l bod 1, ak o prispevok pisomne
poZiada.

. Zamestnavatel moéZe poziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrfrok

(referen¢ny Stvrtrok ku ktorému sa viazu pristu$né ndklady) najneskér do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom 3tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel' predloZit’ dradu (najneskér do posledného dhia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislusného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnt Ziadost’ o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené néklady a prehlad o Struktiire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP,

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prislu¥nymi dokladmi sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky dorucend na Grad najneskor v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritanc dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesadné vykazy preddavkov na poistné
na vergjné zdravotné poistenie, a vypisy z GCtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutocneni platby a iné doklady preukazujice prevadziové ndklady.

Ak zamestndvatel moZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukézat len elektronickym
vypisom zUCtu, predloZi pisomné prehldsenie, ¢ v stvislosti s preukazovanim (hrady
opravaenych vydavkov predloZil ako podporny deklad vytladeny elektronicky datovy vipis z
uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho ¢-mailovii adresu v PDF forméte
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, e si je vedomy,
Ze po vytlaceni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gétu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z G¢tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovévania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, tthrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZif’ aj th cast’ pokladni¢nej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti si naklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre (idely postdenia opridvnenosti prisluinych vydavkov nie
Je potrebné, aby zamestndvatel’ predkladal celd pokladni®ni knihu za prislusny mesiac, postaéi
len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. o GEtovnictve v zneni neskorSich predpisov.
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. Zamestnavatel’ siuplatiiuje prispevok pedla bodu 1 na zamestaancov so zdravotnym postihnutim

{(ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktire:

; : g s Reozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnesti vykondvat g _ 5 5 e
™ s I Polet zamestnancov tyZdennéheo pracovného ¢asu
zérobkevi Cinnost (v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vvkonavat’ zarobkova &innost’
niFoun, nanajvys rovoon 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zirobkovi ¢innost
vyisou ake 70 %

i 20/37.5

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ Gradu kazdi zmenu dohodmutych podmienok najneskdr
do 30 kalendarnych dni odo dna uskutoénenia zmeny, (najmid zmeny pravache stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vyvkonavat’ zarobkovil &innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chréaneného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovanej Struktury zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢&. 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehfad o StruktGre zamestnancov so zdravotnym postihoutim v
CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel neoznami
uradu niektort zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla prvej vety, trad
za obdobie od vzniku zmeny aZz do dia redlncho zistenia (oznamenia) zmeny prispevok
neposkytne.

Na vyZziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovaf’ pri tejie kontrole vietku potrebnl suéinnost’, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dfa poslednej thrady opravnenych nékladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, rady, §tatnym kontrolnym orgénom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich Gftovnyech vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priecbeZne podas trvania zavidzkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnti sti¢innost.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouzil prispevok neoprivnene,

Je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratif’ na Géet Gradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s firadom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny oznamit' tradu vratenie prispeviu. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat za porusenie finanénej discipliny podla § 31 ods.
i zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade vysledku zOltovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného z(¢tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie}, ktoré boli v rdmei opravnenych vydavkov tradom
vhradené, je zamestnavatel’ povinny oznamit’ tito skuto€nost uradu. Finanéné prostriedky, ktoré
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zamestnavatelovi neprinaleZia, je povinny vratit podlPa § 451 ods. 1 Obdianskeho zékonnika z
vlastného podnetu, na zéklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vratit' na udet Gradu dast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajiicu
vyske preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

Uchovdvat’ tito dohodu vratane jej priloh a dal§ie doklady tykajlce sa poskytnutého prispeviku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clének IIL
Priva a povinnosti dradu

. Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok do maximilnej vysky 421816 EUR, slovom

Styritisicdvestoosemndst EUR a Sestnast’ centov za kalendérny rok 2022 . PoskytnGt najviac
25% z  ronej  vysky  prispevku  do  wvysky 197728 EUR, slovom
jedentisicdevitstosedemdesiatsedem EUR a dvadsatosem centov na jedného zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi Cinnost vy$Sou ako 70 % za prislugny
kalenddrny 3tvrt'rok.

. PoskytnGt’ prispevok za pristusny kalendarny $tvrtrok do 60 kalenddrnych dni odo dha

predloZenia dokladov preukazujicich Ghradu vynaloZenych ndkladov a na zéklade pisomnej
Ziadosti o dbradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZzdenného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného &asu niz$i ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej asti
maximélnej Stvrtrocnej vysky prispevku.

. Ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podPa bodu 2 neplynie, a to aZ
do skonCenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZzenia chybajicich dokladov podfa ¢lanku IT bod 3, ale len v lehote stanovenej
Gradom. Ak zamestndvatel’ nepreukaZe vietky skutodne vynaloZené naklady v stanovenej lehote,
trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedencho dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
lrad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
konania. ’

. Vratit' zamestndvatelovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podla élanku I1. bod 3 do

90 kalendarnych dni odo daa ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a dc¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v silade s

§19 ods. 6 zakona o rozpoftovych pravidlach.
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Clinok IV.
Opravnené niklady

7Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody s povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou za obdobic od 1.1.2022 a do 31.12.2022 a boli
zamestnavatelom skutocne vynaloZené v stilade s prislusnou schémou pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimélnou/statnou pomocou) a s opravnens
podl’a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska, na ktorych

thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) najomne a naklady na sluZby spojené s ndjomnym,

b) niklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v kiorom je
prevadzkovand chranend dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢} ndklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢} ndklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu slvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

) naklady na celkovii cenu price zamestnancov, ktori s obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a Adrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrinena dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnavatel a ak tieto ndklady stvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavater,

i) naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak st¢ast'ou nakladov podla bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestndvatel'ovi nevznikne

ndrok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zdkona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridane]
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chrénenej dielne alebo chranengho pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov st naklady stvisiace so zabezpedovanim dopravy

zamestnancov, ktori st obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spét’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zékona o sluZbach zamestnanosti.

Clinok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji vergjné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic s nimi a

je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodamost, efektivoost’ a G¢innost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospodérnosti,
efektivnosti a Glelnosti vykona trad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
a v stlade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cendm v danom mieste a Case a zodpoveda Géelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre dani pracu/shuzbu/tovar
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nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a vkladanie sankcii za poruSenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmd zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole 2 audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov.

. Ak sa pm vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie ﬁnamnc,} discipliny, Grad oznami
porusenie finan¢nej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory j je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenic finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan¢né
prostriedky vo vySke porusenia finanénej discipliny do dfia skongenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

. Ak je prijimatclom prispevku podnik a ¢innost’, na ktorti sa prispevok poskytuje je hospodarskou
cinnostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa vztahuji pravidla
pre Statnu pomoc, a to najmd

a) zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o fiprave niektorych vztfahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalne;
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (zékon o tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis - tvori pravny zéklad pre Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis v sektore polnohospodarstva (d’alej
len ,,nariadeniec Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zdklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol’nohospadarxkq prvovyroby ¢. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. Jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci
za zluCiteIné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravay zdklad pre
Schému Stdtnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o Statnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatefa pomoci (rad) ako aj u prijemeu
pomoci (zamestnavatel). Za Gcelom overenia relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel povinny
umo?mit PMU SR toto overenie. PMU SR j Je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, ulozit’
pokutu.

. Platby v hotovosti st podl'a zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim tdajov o flom vyplyvajacich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikaéné islo alebo my identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fvzickej osoby,

d) prevazujica Einnost’ podla §tatisticke] klasifikdcie ekonomickych éinnosti,

€) polet zamestnancov, z tohe podet obéanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zruSenia,

g) druh viastnictva,
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h} typ zriadovatela,
i) oblast podnikania.

Clinok VL
Skonfenie dohody

Riadne skonfenie tejto dohody nastane uplvnutim doby trvania dohody a zdroven splnenim
zavizkov oboch icastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l 111
bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skonéenic tejto dohody mdzZe nastat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody

u¢astnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia Géinnosti jej skonéenia zostavajd nedotknuté.

o

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy Glastnik dohody

je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaéna a zadina plyntt od
prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorucent vypovede. V takom pripade tirad
poskytne prispevok len za preukédzané prevadzkove naklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
zacCatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z GCastnikov

dohody je opravneny odstlipit’ od dohody pri zdvaZnem poruSeni podmienck dohody. Pre
platnost’ odstGpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorucené druhému tGcastnikovi
dohody. Odstdpenie je u¢inné diom doruCenia ozndmenia o odstapeni druhému tcastnikovi
dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zadiatku. Zamestnavatel je povinny vratit’ na ulet
dradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy¢isli Grad, do 30 dni od nadobudnutia
Géinnosti odstipenia od dohody. Za zavaZné porusenie podmienck dohody sa povazuje poruenic
¢lanku 1T bodov 6, 7 a Elanku T bed 2. Odstpenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu
Skody vzniknutej jej poruSenim.

. Forma skon¢enia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia

nicktorého z jej ucastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Viecbecné a zaveredné ustanovenia

. Ukastnici dohody mézu dohodu menit’ alebo dopltiaf len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov
dohody.

. Pravne vzt'ahy v§slovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach

zamestnanosti, Ob&ianskym zikonnikom a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji relevantny vztah k zdvizkom
Ucastnikov dohody.

3w

. Utastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat &islo teito dohody.

. Dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody a G¢innost diiom

nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov astnikov
dohody, pokial’ ned6jde k skon¢eniu dohody podl'a ¢l VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢1. VI bod

Strana 729



3 alebo k odstpeniuv od dohody podla ¢l VI bod 4.
5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom trad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody Pisomma forma je zachovana vzdy, ak pravny tkon urcbeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom alebo zaruéenou
elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dehoda predstavyje elektronicky originil a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Ugastnici dohody vyhlasujd, 7e s opravaeni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne preitali

a stthlasia s jej obsahom, neuzavrell ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvdra elektronicky:

H{(datum v elektronickom podpise)* L{datum v elektronickom podpise}*
Za zamestndvatel'a: Za twad:
(podpisané elekironicky podla zikona ¢, 272/2G16 Z, z.)* {(podpisané elektronicky podba zdkona &. 272/2016 Z. z.)~
Mgr. Attila Farkas Ing. Zuzana Solopovi, MBA
Statutdrny zastupca zamestnévatel'a riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

18 -03- 2012 16 -03- 2022
e g




